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SCOALA GIMNAZIALA “REGINA MARIA” SIBIU,()R(}/\NIZEAZA CONCURS
PENTRU OCUPAREA A 0,50 POST CONTRACTUAL
DE ADMINISTRATOR PATRIMONIU- GRAD PROFESIONAL I
PE PERIOADA NEDETERMINATA LA DATA DE 20.04.2023

1. CONDITHI DE PARTICIPARE LA CONCURS:

A. Conditii generale:

a. are cetifenia romana, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European §i domiciliul stabil in Romania

b. cunoaste limba romana scris §i vorbit

¢. are varsta minima reglementata de prevederile legale

d. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
si completdrile ulterioare;

e. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care can
de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate

f. indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor postului scos la
concurs

g. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii
de serviciu sau in legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupgie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea

h. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

i, nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile

dideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate

B. Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale

a. nivelul studiilor: superioare: tehnice / economice

b. abilitati specifice postului : operare pe calculator in programele Microsoft Office Excel i Word ( calcul tabelar,
cditare texte) , in SICAP si sd aiba cunostinie de utilizare e-mail si internet

c. vechime in specialitatea studiilor- minim 7 ani

d. clinic sandtos

e. fard cazier judiciar

C. Concursul va consti in :
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa- conform calendarului de desfasurare a concursului ;
3. proba practic - conform calendarului de desfasurare a concursului ;
4. interviul - conform calendarului de desfagurare a concursului.

1. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS CONFORM ART.35 DIN H.G. 1336/2022:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3: copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum §i copiile
documpntelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

5. copia carnetulm de munci si Raport salariat din REVISAL, copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste yechlmea n munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; ,

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; ’
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Al sdlr c 5 C 1aInte di Cdlnulug S7
/. aueverlinid medaicdla cdie sd alesie stared deg sdndiale corespunzdwdre, glperdld uc caue meylicul e 1dir udLuiul sau ue
cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

8. certificatul de integritate comportamental; ) o .
9. curriculum vitae, model comun european, care s cuprindd in mod obligatoriu lista locurilor de muncé

ocupate de la prima angajare pana in prezent, insofit de documente justificative . e
10. Opis concurs - in care vor {i men{ionate toate documentele din dosar conform paginilor numero

III. BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE l’()S'l'IAI)MINTS’:!}A'{;O&;:?TRIMONIU
EGEA nr opca educatiei nationale, cu modificarile gi completarile ulterioarc o
;(;JEISI;{XPH:HI /22‘\’(211/'2(()3:) lponml Elpmthrcn Normelor pril\{in(tlrnrg,ani/,urca gi efectuarca inventarierti elementelor de
i ivelor, datoriilor si capitalurilor proprii, reactualizata . ‘ . -

g.allilllia(‘ﬁg/(\“xi(lxi/'\: :)l((w*l)l.lll;i»:ililfnc‘eltln si cmmllcl;lua prin Legea 54/1 ‘)_‘)4 privind angajarea {;’C‘Sll()rllal’ll‘()r, constituirea Sie

garantii §i raspunderea fn legdturd cu gestionarea bunurifor ageniilor economici,autoritafilor sau institutiilor publice,
ificarile §i completarile ulterioare; o ‘ .

éci.u[i];:%nig;\d;\llrf9:?/2(ﬂ(sldin 19 mai 2016 privind achizifiile publice cu modificarile $l_complet§nle ulterlogrei

5. H.G nr. 395/2016pentru aprobarea Normelor metodologice de ap].icare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de achizi(ii publice cu modificarile gi completdrile ultel'lqare o » .

6. HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe cu mczd‘lﬁce%rlle Si cor'npletanle. ulterioare;.

7. O.M.E.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modlﬁcar‘lle Sl comvpl'etarlle glterloare;

8. LEGEA nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatafii in munca, cu modiﬂcari'le si completatn'le ulten'oare;

9. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completérile ulterlgare:;' .

10. LEGEA 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si

completdrile ulterioare-sectiunea VI. ' o '

11. LEGEA nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor, cu modificarile si completanle u!t?r}oare

12. ORDIN nr.4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionarea unitatilor de

invatdmant preunizersitar;

13. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificrile si completarile ulterioare;

III. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

Etapa de concurs Data Locatie/ Intervalul orar
Publicarea anunfului 24.03.2023 Monitorul Oficial
Depunerea dosarelor de inscriere la secretariatul unitatii 27.03.2023- secretariatul unitatii
07.04.2023 9% - 14%
1 Selectia si validarea dosarelor 10.04.2023 sediul unitatii
Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor 10.04.2023 sediul unitaii ora 10%
Depunerea contestatiilor la proba evaludrii dosarelor 10.04.2023 10°-12%
Afisarea rezultatelor 10.04.2023 13%
2 | Proba scrisi 20.04.2023 [ ora9”-11"
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 20.04.2023 117
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 20.04.2023 11¥°12%
Afisarea rezultatelor la proba scrisd dupa contestatii 20.04.2023 12"
3 Proba practici 20.04.2023 sec(i)(i)ul unitatii ora 12'°-
13
gﬁsarea rezultatelor la proba practica __ 20.04.2023 sediul unitatii ora 13
epunerea contestatiilor la proba practici 20.04.2023 sec3i(i)ul url}gtétii orele
S 1377713
Afisarea rezultatelor la proba practica dupa contestatii 20.04.2023 sediul 3%nité§ii
ora 13

SE POT PREZENTA LA PROBA INTERVIU DOAR CAND
IDATH DECL
PROBELE 2 §1 3. ( minim 50 puncte / probs) ! S

4 Interviul
20.04.2023 sediul unité}ii incepand
0
a?sarea rezultatelor la interviu 20.04.2023 :;Jd(i)lrl? u]n‘iit,éﬁ' 14
: .04, i ora
1sarea rezultatelor finale @'.!\ 20.04.2023 sediul unitatii ora 15°°

NOTA: ii i )
Relafii suplimentare se pot tul scolii, sau la tel: 0269/211817

Director,

Prof. Savu Alexandra- Manuela Secretar gef,

Braty Elisabeta Maria




